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L'innovation
sociale passe par...

« des modèles d’organisation, de pratiques sociales et
d’engagement citoyen permettant la lutte contre les
inégalités sociales et les différentes formes d’oppression
notamment par la réduction de la pauvreté. » 

Manuel pour changer le monde, 2020
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Ouvert en avril 2018, l’Atelier est un espace physique et virtuel
bilingue, de formation, de collaboration, de travail partagé et de
lancement d’organisations sociales permettant d’avoir un impact
positif sur la communauté et est engagé pour la transformation
sociale. Notre OBNL est l’application pratique d’un écosystème qui
comprend l’École d’innovation sociale Élisabeth-Bruyère et le Centre
de recherche sur les inégalités et les transformations sociales
(CRITS). 

Nos membres sont les acteurs et actrices du milieu de l’innovation
sociale: étudiant·es, chercheurs·euses, praticien·ne·s,
entrepreneur·e·s et communauté locale. Avec nos partenaires, nous
offrons de la formation, de l’accompagnement et des occasions de
visibilité. Nous offrons du financement à des individus et des projets
qui inventent des modèles d’organisation, de pratiques sociales et
d’engagement citoyen permettant la lutte contre les inégalités
sociales et les différentes formes d’oppression.

À propos 
de l’Atelier

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021
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Lancement de l'École
d'innovation sociale
2016

Aujourd'hui! 
2021

Ouverture de l'Atelier
2018

Création de
l'Atelier

Comment en sommes-nous
arrivé·e·s là où nous en
sommes aujourd'hui ?

Chronologie

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021

Lancement du CRITS 
2018

Don historique des
Soeurs de la Charité
2015
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Vision
Catalyseur
d’innovation et de
transformation sociale

Valeurs
Engagement
Solidarité
Justice sociale

Mission
Espace inclusif de collaboration, de
formation, de partage de savoirs et de
soutien aux innovations sociales.

Mission, 
vision et valeurs

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021
04



Mot
d'introduction

Un nouveau chapitre
En 2020 et 2021, nous avons utilisé nos énergies pour nous ancrer dans la communauté
locale, militante, francophone, solidaire à Ottawa et au-delà. Nous avons transformé
notre vie associative en mettant en place des pratiques d'autogestion en accord avec
nos valeurs. Nous avons trouvé des façons de collaborer, de nous lier, de nous organiser
en ligne, et avons multiplié les activités, les membres et les partenaires. En 2022, la
priorité sera la consolidation de notre nouvelle équipe de travail, ainsi que la
réouverture de notre espace physique de cotravail, de salles de réunion et
d’événements.

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021

On a hâte de vous y voir!
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Lien vers la vidéo 

https://www.youtube.com/watch?v=07IHeg-SXCg&t=34s
https://www.youtube.com/watch?v=07IHeg-SXCg&t=34s
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Faits saillants

160 99
Partenaires
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Revenus

83k

149k

230k

Événements 
722 200

Participants
@
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Faits saillants

pour financer les projets des étudiant.es de l’École d’innovation sociale

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021

Bourses annuelles de2 10k
grâce à l'appui financier de

Abonnés 

2374

257

799

Présence en ligne

41 000
Visites du site web de
l'écosystème d'innovation
sociale 

1630
abonnés à
notre infolettre 
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Malgré la
pandémie...

Nous avons soutenu plusieurs
projets!

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021
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Vie Associative: 
Les Cercles

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021

Lors de l'Assemblée générale annuelle de novembre 2020, les membres ont choisi
d’expérimenter un mode de gestion collective. Basé sur un principe de confiance,
des cercles réunis selon les intérêts des membres (Ancrage local et culture;
Politique; Entrepreneuriat) cherchent ensemble des voies de passage et d’entraide
pour réaliser les projets de chacun.e.

En termes de rapports de pouvoir, la démarche s’inscrit dans une intention plus large
et à plus long terme de créer des espaces d’entraide et d’ouverture, de construction
de solidarités, de défaire les habitudes ancrées de sélection de projets qui font
l’unanimité. 

Ensemble, nous sommes la vie de l’Atelier et nous
créons des innovations sociales qui fabriquent plus de

justice dans ce monde.
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https://drive.google.com/file/d/1m32o6K6de5-dirolHAlU9Qm4VxlJtRDp/view?usp=sharing


Un premier 
budget participatif

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021

Le 9 mars 2021, plus de          membres de l'Atelier se sont réunis pour
participer à notre premier budget participatif. L'exercice visait  à
combler les besoins monétaires et non-monétaires des         projets
développés dans les rencontres des Cercles et avec l'appui de l'équipe
de l'Atelier au cours des semaines et mois précédents. La partie
monétaire                   était financée grâce aux redevances du livre
Manuel pour Changer le Monde, écrit par les professeur.e.s de l'École
d'innovation sociale. 

L'appui a été donné en fonction des principes de base des Cercles:
confiance et responsabilité, et selon des critères décidés
collectivement. L'objectif est éventuellement d'augmenter le budget,
mais ce fût un exercice extraordinaire de démocratie directe et
participative, une expérience commune pour mettre en place notre
gestion participative.

50

20

(3000$)
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https://drive.google.com/file/d/1T0u_NL90Mj4k7Rk3GksFnePTXa_XtSpI/view?usp=sharing


Coop de solidaritéCoop de solidarité

Rack à BécikRack à Bécik  

Porté parPorté par  

Camille BelzileCamille Belzile

Campange deCampange de  

sensibilisationsensibilisation

  au racisme pour l'AFIOau racisme pour l'AFIO

Porté parPorté par  

Cohorte 1ère annéeCohorte 1ère année  

de l'EISEBde l'EISEB  

Un souper pour lesUn souper pour les

  aîné.e.s francophonesaîné.e.s francophones  

immigrant.e.simmigrant.e.s

Porté parPorté par  

Vanesssa MurengeraVanesssa Murengera

Série d'ateliersSérie d'ateliers

en ligne pouren ligne pour  

les femmes leadersles femmes leaders

Porté parPorté par  

Avegaile M. CalzadoAvegaile M. Calzado

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021
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Guide de mesureGuide de mesure  

d'impact sociald'impact social

Porté parPorté par  

Hai Doan - Impact MindHai Doan - Impact Mind  

Film et atelierFilm et atelier  

de mouvementde mouvement  

intergénérationnelintergénérationnel

  

Porté parPorté par  

Amaranta QuintanaAmaranta Quintana  

VasquezVasquez

Projets soutenus par 
le budget participatif



Cliniques
d'innovation sociale

Résister à la
hierarchisation

Faciliter le partage 
de savoirs

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021

En 2020 et 2021 l'Atelier a pu offrir, en partenariat avec MécènESS et
grâce à l'appui financier du Programme Effet Multiplicateur de
l'Assemblée de la francophonie de l'Ontario (AFO), des Cliniques
d'innovation sociale gratuites qui ont accompagné des dizaines de
projets. Face à la demande et grâce à l'appui financier de la
Fondation Communautaire d'Ottawa, nous avons décidé de puiser dans
l'expertise de notre communauté et d'étendre l'offre des Cliniques. Ce
sont maintenant une dizaine de membres qui offrent un
accompagnement gratuit chaque mois en financement, gestion des
coopératives et OBNLs, gouvernance et incorporation, communication
et marketing, accessibilité et intersectionnalité entre autres. 

13



Grâce au soutien financier du Mouvement Desjardins et de l'Université
Saint-Paul, l’Atelier organise un concours annuel au terme duquel deux
bourses de 10 000$ sont attribuées aux étudiant.es de l’École
d’innovation sociale pour appuyer leurs projets d’innovation sociale.

Bourses
Desjardins

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021

Octobre
Réception des formulaires
courts et sélection des 5
semi-finalistes

Décembre
Sélection et annonce des
projets gagants

Novembre
Accompagnement des cinq
projets, formations à la
rédaction et au pitch,  
soumission de demandes
longues

Septembre
Lancement du concours

Lauréates 2020
Habitations Partagées Mirela

Megan Sicard 

Bâtir un univers résilient au Kivu
Maria-Gabriella Namwezi

en innovation sociale

14

https://www.youtube.com/watch?v=IlDeVVK4bt4
https://www.youtube.com/watch?v=5XescN2OZOE&t=15s
https://www.youtube.com/watch?v=5XescN2OZOE
https://www.youtube.com/watch?v=IlDeVVK4bt4


Bourses
Desjardins

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021

Lauréates 2021

Agir ensemble pour
une guérison collective

Joy Ralamboarisoa Verrier

Documenting 
the undocumented

Sinda Garziz

en innovation sociale
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Octobre
Réception des formulaires
courts et sélection des 5
semi-finalistes

Décembre
Sélection et annonce des
projets gagants

Novembre
Accompagnement des cinq
projets, formations à la
rédaction et au pitch,  
soumission de demandes
longues

Septembre
Lancement du concours

https://www.youtube.com/watch?v=Y1JZ7YNXrcE
https://www.youtube.com/watch?v=kM3j9OyWHQo
https://www.youtube.com/watch?v=Y1JZ7YNXrcE
https://www.youtube.com/watch?v=Y1JZ7YNXrcE
https://www.youtube.com/watch?v=Y1JZ7YNXrcE


Coalition féministe
des métiers du soin

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021

À l'initiative de l’Association québécoise des infirmières et infirmiers (AQII),
et en réponse à la fatigue et la colère générées par les réponses
gouvernementales à la crise de la COVID-19, l'Atelier a accompagné la
création d'un espace de parole, de mobilisation et de formation.  À l'hiver
2021, d'autres métiers du soin se sont joint : travail social, éducation, sages
femmes, centres de femmes, pour une mise en commun des forces et des
revendications, au sein d'une Coalition féministe. 

Décembre 2020
2 webinaires
5 partenaires: AQII, SABSA,
PSE, Inter-Urgence, RÉCIFS
Série de 7 vidéos
Lien YouTube

Hiver 2021
3 rencontres
Partenaires: AQII, R des
Centre des femmes,
regroupement des RÉCIFS
Page Facebook privée 

Printemps 2021
Une formation pour
encourager la prise de
parole des infirmières dans
l'espace public.
Lien YouTube

16

https://www.youtube.com/watch?v=Sq3j7SOlJU8&list=PL4w6AZHzF9Y17RbInqqd3_CNgu8UduhA6
https://www.facebook.com/groups/481973959508103
https://www.facebook.com/groups/481973959508103
https://youtu.be/fMmTPoKmrSE


Formations &
partage: 

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021

Comment bien investir son
énergie sur les médias

sociaux lorsqu'on lance un
projet?

axés sur l'entraide

Obtenir et maintenir du financement est un défi constant dans le secteur communautaire et
de l'innovation sociale. Cette communauté est un projet du Cercle entrepreneuriat pour
favoriser l'intelligence collective, créer un espace d’échange et de partage sur les
questions stratégiques pour les entreprises sociales.

Formations, midi-rencontres

Communauté de pratique sur le financement

Partage de réflexions,
ressources, inspiration  

avec 6 projets
intergénérationnels.

Community check-in: 
How do we mobilize and

build solidarity during
COVID?

En 2021, la programmation de l'Atelier a été décidée par ses membres, à
travers les Cercles: Ancrage local et culture; Politique; Entrepreneuriat.

17



Malgré la
pandémie...

Nous avons lancé de nouvelles
activités

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021
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formations45
840Plus de                  participant.e.s 

En majorité des travailleuses du milieu communautaire

Pôle d'animation et
de facilitation

Hiver · printemps  · automne 2021

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021

Le pôle est un groupe de travail autogéré où les passionné·e·s d’animation

et de facilitation partagent leurs expériences à travers des formations et

de services d’accompagnement.  Le Pôle, tout comme l’Atelier auquel il est

attaché, œuvre dans une perspective de justice sociale où les pratiques de

facilitation interviennent sur les rapports de pouvoir dans les organisations

pour les transformer. 

Pour nous, l’animation et la facilitation vont bien au-delà de la gestion de

rencontres. Ce sont des outils pour créer et enrichir les liens entre les

équipes, les groupes et les communautés, que ce soit en ligne ou en

personne. 

19

http://innovationsocialeusp.ca/atelier/pole-danimation-et-de-facilitation
http://innovationsocialeusp.ca/atelier/pole-danimation-et-de-facilitation


Série Reclaim you
Time

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021

Le travail en mode virtuel et à distance de façon presque ininterrompue depuis mars 2020

cause une pression croissante sur la population en général, le système d’éducation, le secteur

communautaire et le système de santé publique.

En collaboration avec le Time Research Institute, nous avons proposé cette série de

formations en réponse à l'épuisement engendré par la pandémie.

Ces        sessions de formation ont été pensées pour offrir des outils aux populations déjà

marginalisées qui ont été les plus touchées par la pandémie.

Près de                    personnes provenant en majorité du secteur communautaire et étudiant et

parmi lesquelles les problèmes d’épuisement et de santé mentale s’accumulent, ont participé

aux formations. Ces personnes n’ont normalement pas accès à des formations coûteuses sur

la productivité et ont vu leur temps devant l’écran augmenter de façon exponentielle.

200

4
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Série Activation
Ottawa bilingue

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021
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Session #3 : La RSE, un
atout (méconnu) pour
l'efficience et l’impact de
mon entreprise ! 

Session #1 : Accessibilité:

Meilleures pratiques par et

pour les personnes sourdes

et malentendantes

Session #2 : Top Tips for

Social Enterprises Success

La série Innovation sociale Ottawa, organisée dans le cadre du programme Ottawa Bilingue et de

l'ACFO a permis de tisser des collaborations avec différentes  organisations de la région.

Ces         webinaires bilingues ont permis d'offrir des pistes de réflexion sur une diversité d'enjeux:

mesures d'accessibilité pour les personnes sourdes, décolonisation, RSE, entreprises sociales,

etc.

Plus de              personnes ont participé à ces événements en ligne, en majorité du secteur

communautaire, entrepreneurial et étudiant. Merci à nos partenaires pour vos contributions et le

succès de cette série!

4

Session #4 : Sustainable
Futures and Community Assets
with Cooperative Biblioterre. 

100

https://www.youtube.com/watch?v=UaLyFTId67Y
https://www.youtube.com/watch?v=UaLyFTId67Y
https://www.youtube.com/watch?v=HkZD8o2uPU8
https://www.youtube.com/watch?v=H_5f6X6ORkQ
https://www.youtube.com/watch?v=OmrN4YLSP7Y
https://www.youtube.com/watch?v=OmrN4YLSP7Y


Espace de
cotravail
Une priorité pour 2022

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021

Au début de 2020, l’Atelier

s’apprêtait à accroître ses

activités génératrices de revenu

par la location de salles et

d'espace événementiel. La

fermeture de notre espace de

cotravail, salles de réunion et

d’événements en mars 2020  a

entraîné une perte de revenus

importante. Nous l'avons en

partie absorbée grâce aux fonds

d’urgence du gouvernement

fédéral (subvention salariale et

prêt aux petites entreprises). 

À l'été 2021, grâce au Fonds de secours pour les OBNL francophones géré par l'AFO

et financé par le gouvernement de l'Ontario, nous avons renforcé nos capacités

financières à la suite des conséquences de la crise sanitaire Covid-19. Nous avons

pu effectuer l'ouverture de l'Atelier au cours de l'automne 2021. 

22

En 2022, avec cette pandémie qui persiste dans notre quotidien et durant cette

période d'adaptation, l'Atelier demeura actif virtuellement et son espace sera ouvert

à tous ses membres de façon progressive. 
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Malgré la
pandémie...

Nous nous sommes rapprochés
de nos partenaires et de notre
communauté

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021
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Premier Salon de
l'innovation sociale
d'Ottawa-Gatineau

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021
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exposant·e·s46
participant·e·s108

partenaires6

Lien vers la vidéo 

https://innovationsocialeusp.ca/salon-de-linnovation-sociale
https://www.youtube.com/watch?v=Fh2E7oZT_s8
https://www.youtube.com/watch?v=Fh2E7oZT_s8


Passeport pour
l'innovation sociale
À l’échelle nationale, nous continuons à être le seul espace
francophone dans la communauté pancanadienne du
Passeport d'innovation sociale, qui comprend 7 autres
espaces de cotravail à travers le pays, de Victoria à Ottawa.

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021
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La communauté est un espace d'échange, de partage et
de réflexion sur les espaces de cotravail.



Notre quartier

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021
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Automne 2020
3 sessions d’idéation
collectives sur des thèmes
choisis par la communauté

Printemps 2021
Implication dans les Cercles
Tables rondes avec le
Mainstreeter

Automne 2021
Réouverture de l'espace

En 2020, nous nous étions donnés comme objectif d’ancrer notre travail de
manière plus significative dans la communauté locale du Vieil Ottawa Est.
En 2021, tous nos efforts ont convergé vers le besoin, identifié par la
communauté, de créer des espaces et des moments d’échange et de
connexion afin d’améliorer la cohésion sociale du quartier.



À quoi s'attendre
pour 2022

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021
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Parmi les projets à
venir en 2022

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021
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Nous créerons une cartographie
artistique des communautés
francophones d'Ottawa. Nous pensons
que les projets d'art public, en
rassemblant les communautés et en
matérialisant des dynamiques et des
relations immatérielles, peuvent être
un vecteur important d'innovation
sociale.

Le projet d'Habitations Partagées
Mirela et l'Atelier préparent des
consultations communautaires. Le
projet rassemblera divers groupes de
personnes âgées, ainsi que des
adultes souhaitant adopter un mode
de cohabitation partagée dans la
région d'Ottawa et ses environs pour
mener une étude intensive sur le sujet
et proposer une esquisse de plan de
mise sur pied d'un tel projet de
cohabitation intergénérationnelle.

https://hpmirela.ca/


Celles et ceux qui
ont rendu tout cela
possible

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021
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Équipe 2020-2021

Élisabeth a récemment terminé son baccalauréat en développement international à

l’Université de Waterloo où elle a écrit une thèse de spécialisation sur l’éthique du

développement international et sur le potentiel des mouvements militants et de la

préfiguration comme alternatives au développement international traditionnel. À

l’Université de Waterloo, elle a travaillé comme assistante de recherche ainsi que

comme agente de développement jeunesse avec comme mandat de favoriser

l’engagement social des étudiant.es de première année d’université. Élisabeth a

également plus de cinq ans d’expérience comme activiste dans le mouvement de la

justice environnementale.

Maja est actuellement étudiante à l'Université d’Ottawa dans le programme

baccalauréat en Communications et en raison de la nature unique de son

programme elle est capable de synthétiser des compétences créatives et

communicationnelles dans un cadre commercial et social. Maja possède beaucoup

d'expérience organisationnelle avec la justice sociale, les mouvements sociales et

les jeunes comme directrice de communication et coordonnatrice de programme.

Agente d’accueil  - jusqu'en septembre 2021

Responsable du développement communautaire et jeunesse - jusqu'en

juillet 2021

Maja Messam

Élisabeth Bruins

Carlos est actuellement étudiant de l’École d’innovation sociale Élisabeth-Bruyère et

il s’est rapidement intégré dans la vie organisationnelle de l’Atelier. Il a 10 ans

d’expérience d’implication dans les OBNL et le milieu coopératif, dont coordinateur

des jeunes chez LOVE: Vivre Sans Violence. Passionné par le storytelling, ses études

cinéma, médias, leadership, psychologie et marketing lui permettent de voir

l’importance de faire connaître les projets d’innovation sociale à la communauté.

Agent de communications - jusqu'en mai 2021

Carlos Mondragon

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021
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Équipe 2020-2021

Amaranta est étudiante à l'École d'innovation sociale Élisabeth-Bruyère. Elle a

coordonné le Pôle d'animation et de facilitation de l'Atelier. "Les thèmes de la justice

sociale sont ce qui guide mes études et mes projets, en particulier les théories

antiracistes, anticoloniales et le féminisme intersectionnel. L'une de mes plus

grandes aspirations est de réussir à combiner ma passion pour les arts du spectacle

et la justice sociale."

Coordonatrice du Pôle d'animation et de facilitation - jusqu'en

août 2021 

Amaranta Quintana

Alice est une connectrice, qui aime plus que tout faire des liens entre les gens des

nombreux réseaux où elle est active. Formée en histoire, journalisme et

philanthropie, elle a travaillé en politique à Ottawa et à Québec, relations

internationales pour le Centre d'Études et de Recherches Internationale de

l'Université de Montréal et pour le gouvernement du Québec, en philanthropie pour La

Maison d'Haïti et comme rédactrice en chef adjointe du Warsaw Business Journal.

Alice est une administratrice certifiée et siège sur le conseil d’administration de

l'Association des Anciens du Programme de Stage Parlementaire et du

Regroupement des Jeunes Chambres de Commerce du Québec. Elle est également

bénévole auprès d'organisations qui combattent les inégalités fondées sur le genre

comme la Fondation Canadienne des Femmes et diplômée des programmes de

leadership le Réseau des Jeunes Femmes Leaders et l'Effet A.

Directrice Générale - congé de maternité

Alice Trudelle

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021
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Équipe 2021-2022

Amélie est de retour à Ottawa-Gatineau afin de mettre à profit ses expériences

acquises lors de ses études de maîtrise en agroécologie. Entre autres, elle

s’intéresse à la transformation sociale dans les systèmes alimentaires. Elle adhère à

la création d’une vision collective et aux changements à l’échelle systémique. Dans

ce nouveau rôle, Amélie sera la personne clé afin de piloter la croissance et le

développement continus de notre jeune organisme.

Nouvelle coordonnatrice à l'administration - entrée en poste en

décembre 2021

Amélie Neault

Antoine est originaire de Québec et est arrivé à Ottawa plutôt cette année pour

poursuivre un baccalauréat spécialisé en innovation sociale à l'École d'innovation

sociale Élisabeth-Bruyère. Il est passionné par les enjeux de justice sociale et a

toujours été déterminé à partager les connaissances d'organisation qu'il a développé

au sein de plusieurs mouvements sociaux avec l'Atelier et sa communauté.

Co-responsable à la vie associative et aux communications -

entrée en poste en septembre 2021

Antoine Morin-Racine
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Mikala Messam

Mikala est originaire de Toronto et poursuit un baccalauréat en études de conflit et

droits humains à l’Université d’Ottawa. Elle est sincèrement motivée par les enjeux

de justice sociale et les affaires globales. En raison de ces intérêts, Mikala a des

compétences de leadership et d’organisation communautaire qu’elle a mises à profit

dans les derniers mois à l’Atelier. Mikala est très enthousiaste de poursuivre son

poste et d’explorer le monde d’animation en supervisant la programmation d’hiver

2022 de notre Pôle d’animation et facilitation.

Co-responsable à la vie associative et aux communications -

entrée en poste en septembre 2021



Conseil
d'administration

Présidente (2020-2022)

Julie Châteauvert

Julie Chateauvert est professeure à l'École d'innovations sociale Élisabeth-

Bruyère. Elle est à la fois militante, artiste et chercheuse. Titulaire d’un doctorat

en études et pratiques des arts, ses travaux de recherches ont porté sur

l’articulation entre art et politique dans la création narrative en langues des

signes. Elle s’intéresse également aux rapports de pouvoir dans les

organisations, aux pratiques d’autogestion, aux enjeux liés à l’accessibilité et de

là, aux méthodologies participatives en facilitation de groupe. Julie agit comme

accompagnatrice auprès de plusieurs organismes en démarrage.

Ethel Côté est impliquée en économie sociale et solidaire depuis 40 ans en

Ontario et au sein de la francophonie canadienne et mondiale. Championne 2015

de l’autonomisation économique des femmes d’UN Femmes et référente en

économie sociale au sein de Quartier du monde et du Réseau international des

entrepreneures solidaires, elle développe des approches novatrices, des outils et

des pratiques favorisant l’entrepreneuriat collectif avec perspective de genre.  

Elle est coach et mentor pour plusieurs institutions et organisations.

Christopher Gunter est professeur à l’École d’innovation sociale Élisabeth-

Bruyère. Il est titulaire d'un doctorat en administration publique avec une

spécialisation en politique publique et en gestion culturelle. Ses travaux portent

sur la politique culturelle, les musées et l'activisme, l'identité, l'administration

culturelle et la participation publique. Son projet actuel comprend des examens

discursifs des musées militants et du leadership social. Chris est également

professeur affilié au Réseau de recherche en politiques culturelles, membre du

conseil d'administration de la revue Culture et gouvernance locale (CGL), et

membre bénévole du Musée de l’histoire ouvrière.

Vice-présidente (2020-2021)

Éthel Côté

Trésorier (2020-2021)

Chistopher Gunter
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Conseil
d'administration

Secrétaire (2020-2022)

Simon Tremblay-Pepin

Simon Tremblay-Pepin est professeur à l’École d’innovation sociale Élisabeth-

Bruyère de l’Université Saint-Paul. Ses intérêts de recherches sont la

démocratisation de l’économie, la critique des médias et les finances publiques.

Il est co-auteur de Du vin et des jeux: le virage commercial de la SAQ et de Loto-

Québec publié chez Lux en 2019 et il a dirigé Dépossession: une histoire

économique du Québec contemporain, Tome 1: Les ressources publié chez Lux

en 2015.

Dominique Staples est présentement étudiante à l'École d'innovation sociale

Élisabeth-Bruyère à l'Université Saint-Paul. Aînée d'une famille de trois, elle a

grandi dans un petit village de Prescott-Russell où tout le monde connaissait ses

voisins. Ceci lui a permis de développer un grand sens de communauté et de tenir

à cœur les relations qu'elle établit avec les gens de son entourage. Son

programme lui offre une formation en sciences humaines et en gestion qui lui

permet d'avoir un regard plus critique sur des enjeux sociaux.

Philippa travaille depuis plus de 15 ans dans le domaine du développement

économique communautaire à l'étranger et au Canada. Elle a travaillé avec le

Centre de recherches pour le développement international (CRDI), la Fondation

pour le développement coopératif et le Réseau canadien de développement

économique communautaire (CCEDNET). Philippa travaille actuellement avec

l'initiative Common Approach to Impact Measurement, basée à l'Université

Carleton. Philippa détient un baccalauréat en sciences politiques de l'Université

d'Ottawa et une maîtrise en études collaboratives sur le développement

international (CIDS) de l'Université de Guelph.

Administratrice (2020-2022)

Dominique Staples

Administratrice (2020-2021)

Philippa Wiens
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EPRA
Nous sommes l’Association pour le recyclage des produits
électroniques, un organisme à but non lucratif piloté par l’industrie
qui coordonne des programmes de recyclage réglementés aux quatre
coins du pays afin que les produits électroniques en fin de vie utile
soient traités de façon sécuritaire, sûre et écologique.

Locataires

Northern Futures Planning
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36

On sera heureux de retrouver en personne

CCO
Le Conseil de la coopération de l'Ontario
travaille à assurer la promotion, le
développement, la gestion et l'innovation des
coopératives et des entreprises collectives en
Ontario.

CCeDNet
Le CCeDNet est une association pancanadienne de quelques centaines d'organisations et d'individus
provenant de toutes les provinces et territoires dont la mission est de renforcer les collectivités par la
création de débouchés économiques et l’amélioration des conditions sociales et environnementales. 

Nous offrons des services de planification municipale, en partenariat
avec les Premières Nations, et nous développons des plans
d'aménagement du territoire communautaire. Nous aidons les
communautés dans la gestion de leur territoire et nous offrons des
formations sur le développement de compétences.

Bienvenue à 

Nous disons au revoir à

https://www.northernfutures.ca/


Partenaires

Fondateurs

Locataires
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https://www.northernfutures.ca/


Financiers
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Collaborateurs
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Collaborateurs
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Collaborateurs
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Time Research
Institute

Centre
intergénération
nel (Arbre de

sagesses)



Lisez-nous,
écoutez-nous!

Les profits sont dirigés vers un budget participatif géré par

et pour les membres de l’Atelier

Lancement: janvier 2020

Copies vendues: 1 700

Saisons en FR: 2 

9 épisodes

Saisons en ENG: 1

 11 épisodes

Livre: Manuel pour changer le monde

Balado: Manuel pour changer le
monde / Roadmaps for changing 
the world

« On donne la charité, mais on exige la justice sociale. »
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Contactez-nous 

@ innovationsocialeusp

@ atelier.inno

@ atelier-d-innovation-sociale

Entrée
principale

95 Rue Clegg, Ottawa, ON, K1S 1C4

Adresse
postale

223 Rue Main, Boite Postale 83, Ottawa, ON, K1S 1C4

613-782-3006 (boîte vocale)Téléphone

atelier@innovationsocialeusp.caCourriel 

L’Atelier reconnaît qu’il est situé à Ottawa sur des territoires ancestraux algonquins

non-cédés.
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